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VORWORT

MEHRSPRACHIGKEIT -
UNSER VORGEHEN UND UNSERE ZIELE

Sprache ist eine wichtige Ressource — individuell und gesellschaftlich. Sprache ist Identitét, Sprache
ist Ausdruck, Sprache erschafft und verbindet. Spracherwerb ist ein lebenslanger Prozess, der nicht
geradlinig verlduft. Im Laufe unseres Lebens stellen wir uns ein individuelles Sprach(en)repertoire zusammen.
Es ist geprdgt von unserer Herkunft und unserem sozialen Umfeld, aber auch von unseren Interessen und Be-
schdftigungen. Sprache ist damit Teil unserer Personlichkeit. Wir alle verwenden und erwerben je nach Kontext
und Situation unterschiedliche Sprachen und Sprachformen.

Durch Flucht und Migration erweitert und verdndert sich dieses Sprachenrepertoire permanent. Weltweit
sind mehrsprachige Menschen, Gesellschaften und Orte Normalitat. Mit insgesamt 7000 aner-
kannten und vielen weiteren unerforschten Sprachen verfligt die Menschheit tiber einen riesigen Fundus an
Ausdrucksméglichkeiten.

Gleichzeitig ist die Halfte aller Sprachen vom Aussterben bedroht und mit ihnen Teile unserer intellektuellen
und kulturellen Vielfalt. Fiir die UNESCO ist der Erhalt und Erwerb der Muttersprache ein kulturelles Men-
schenrecht. Der Internationale Tag der Muttersprache versteht sich seit tiber 20 Jahren als Bekenntnis zur
Sprachenvielfalt und als Statement gegen die Unterdriickung der Muttersprache.

(Post-)Migrantische Organisationen spielen fiir den Erhalt von Muttersprachen und die Forderung von
Mehrsprachigkeit eine entscheidende Rolle — in Baden-Wiirttemberg, aber auch bundesweit.

VORWORT

Allein in Stuttgart sind rund 50 Organisationen in der Vermittlung und Pflege von Herkunftsspra-
chen aktiv. Sie organisieren Sprachunterricht an Schulen, Kindergdrten und in Krabbelgruppen, Sport-, Kultur-,
und Freizeitangebote, Weiterbildungsberatungen flir Schiiler*innen, Seminare zur Stdarkung von Eltern in der
mehrsprachigen Erziehung von Kindern und vieles mehr — alles in den Herkunftssprachen und stets mit dem
Ziel, Mehrsprachigkeit zu fordern.

Als Dachverband der Stuttgarter (post-)migrantischen Organisationen begleiten, férdern und
starken wir diese Arbeit und versuchen, die Vernetzung mit Partner*innen und lokalen Bildungseinrichtungen
zu ermdglichen. Wir mdchten die Mehrsprachigkeit unserer Gesellschaft im Alltag von Bildungseinrich-
tungen und im 6ffentlichen Raum sichtbar und erlebbar machen. Vor allem aber ist es uns ein Anliegen, den
offentlichen und politischen Diskurs zum Thema Mehrsprachigkeit anzuregen und zu férdern. 2021 und 2022
geschah dies in Form von (Fach-)Veranstaltungen, einer Arbeitsgruppe und einer Kampagne.

Die Ideen und Konzepte, die im Zuge der Arbeitsgruppe sowie bei der Veranstaltungsreihe entstanden sind
und entstehen, sollen in Form von Handlungsempfehlungen mit konkreten strategischen Schrit-
ten den entscheidungsrelevanten Behdrden und Institutionen vorgestellt werden. Sie finden diese Hand-
lungsempfehlungen auch in dieser Broschiire.
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EINLEITUNG

Die im Mdrz 2020 pandemiebedingt ausgefallene Fachtagung ,,Mehrsprachigkeit in der internatio-
nalen Stadt - Engagement von (post-)migrantischen Organisationen” wurde im Jahr 2021 als
Themenreihe neu gedacht.

Ziel der Themenreihe war es zum einen, den (bildungs-)politischen Diskurs iiber die Férderung
von Mehrsprachigkeit anzuregen und dabei hervorzuheben, dass Mehrsprachigkeit einen unschdtzba-
ren Mehrwert und Potenzial flir jede*n Einzelne*n darstellt. Das gilt ganz besonders fiir Kinder und Jugendliche
in ihrer Schullaufbahn, aber auch generell fiir die Gesellschaft und damit auch fiir die Wirtschaft. Dabei geht
es nicht allein um Wertigkeit bzw. Wertschdtzung von Muttersprache, sondern auch um ihre wichtige Rolle
in der Bildungsintegration und Zukunftsgestaltung. Fragen wie ,Welches Innovationspotenzial steckt in einer
mehrsprachigen Gesellschaft?” und ,Warum sollte Mehrsprachigkeit gefordert werden?” bildeten die Diskus-
sionsgrundlage in den Veranstaltungen.

Ein weiteres Ziel der Themenreihe war es, das Engagement von (post-) migrantischen Organisati-
onen in den Fokus zu riicken. Besonders bei Sprachen, die nicht durch &rtliche Konsulate gefordert werden,
besteht fast tberall Bedarf an Unterricht. In Stuttgart sind es vor allem (post-)migrantische Organisationen,
die diesen Bedarf decken.

Mehr als 50 Vereine und Institutionen konzipieren und ermdglichen mit ihren eigenen knappen Res-
sourcen ehrenamtlich und selbstorganisiert muttersprachlichen Unterricht — ohne Zuschiisse oder For-
derungen, ohne jegliche Sichtbarkeit und 6ffentliche Wertschatzung. Sie iibernehmen damit eine sehr wichtige
Rolle in der Gesellschaft. Durch die Forderung der Muttersprache, die eine wichtige Rolle beim Spracherwerb
spielt, ermdglichen sie unter anderem die Bildungsintegration von Kindern aus Familien mit Mi-
grationshintergrund.
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In den Veranstaltungen wurde immer wieder angeregt, die bereits bestehenden Ressourcen und das Potenzial
der (post-)migrantischen Organisationen im Sprachunterricht zu nutzen und zu fordern. Zentrale Fragen an
die engagierten Vereine und Institutionen waren:

»~Welche Potenziale hat lhre Arbeit?”

»Kann man bestehende Strukturen fiir den Herkunftssprachenunterricht (HSU) im Sin-
ne der EU-Sprachenpolitik’ ausbauen und fordern, um die sprachliche Vielfalt weiter-
zuentwickeln?”

»Welchen Schwierigkeiten begegnen Sie und welche Voraussetzungen miissen geschaf-
fen werden, damit diese Ressource besser in das Bildungssystem eingebunden werden
kann?“

Vertreter*innen (post-)migrantischer Organisationen und von Konsulaten, politische Entscheidungstrdger*innen,
Lehrer*innen, Erzieher*innen, Eltern, Bildungstrager*innen und Bildungseinrichtungen diskutierten und formu-
lierten erste Handlungsempfehlungen und Impulse.

Zudem bot die Veranstaltungsreihe den Vertretertinnen der (post-)migrantischen Organisationen eine In-
formations- und Inspirationsquelle sowie eine Plattform, auf der sie ihre Ideen austauschen und
weiterentwickeln konnten und kénnen. Migrantische Akteur*innen stellten ihre Arbeit im Bereich der Mehr-
sprachigkeit vor und machten dadurch ihr Engagement sichtbar.

Im Folgenden werden alle wichtigen Ergebnisse der Themenreihe zusammengefasst.

1 https://www.europarl.europa.eu/factsheets/de/sheet/142/language-policy
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PROF. DR. HAVVA ENGIN,

Padagogische Hochschule Heidelberg
Potenziale, Voraussetzungen und Férderung von (migrantischer) Mehrsprachigkeit

Weltweit ist die mehrsprachige Gesellschaft Normalitdt. Das gilt auch fiir Deutschland, wo die trans-
nationale Mobilitdt in den vergangenen Jahren stetig zugenommen hat. In diesem Zusammenhang
ist die Forderung der Herkunftssprachen wichtiger denn je. Neben ihrer signifikanten Bedeutung flr
das Erlernen weiterer Sprachen spielt die Herkunftssprache auch soziolinguistisch und biografisch-
soziologisch eine wichtige Rolle.

Aus soziolinguistischer Perspektive wirkt sie sich identitatsfordernd auf Kinder und Jugendliche aus.
Die Wertschatzung und die Akzeptanz der Sprachkompetenzen starken ihr Selbstbewusstsein. Die
Forderung der Herkunftssprache wirkt sich auch auf andere schulische Leistungen und sowie auf die
personliche Entwicklung positiv aus. Biografisch-soziologisch betrachtet, entwickeln mehrsprachige
Kinder und Jugendliche eine differenzierte Sicht auf die Welt. Sie kennen verschiedene Perspektiven
und kdnnen entsprechend flexibler handeln. Sie stehen als Briicke und Vermittelnde zwischen den
Kulturen und zwischen den Generationen.

Im Bereich der Férderung der migrantischen Herkunftssprachen steckt Baden-Wiirttemberg noch im
sogenannten Konsulatsmodell der 1980er-Jahre fest.? Andere Bundeslander sind hier im Vergleich
schon deutlich weiter.

Der ressourcenorientierte Umgang mit migrantischer Mehrsprachigkeit muss dringend etabliert und
der Herkunftssprachenunterricht in den Bildungspldnen verortet werden. Migrationssprachen sol-
len als gesellschaftliche Bildungsressource anerkannt und wertgeschatzt werden. Dies wiederum
muss sich in den Bildungspldanen widerspiegeln. Es besteht dringender Bedarf, jetzige und kiinftige
pada-gogische Fachkrdfte auf mehrsprachige Klassenzimmer vorzubereiten, zum Beispiel durch die
Einrichtung eines neuen Studienfaches ,Migrationssprachen” als Haupt- bzw. Erganzungsfach und
als obligatorischer Studieninhalt im Lehramtsstudium.

GARI PAVKOVIC,

Integrationsbeauftragter der Landeshauptstadt Stuttgart
Mehrsprachigkeit in der Stadtverwaltung

Unser Ziel ist die sprachliche und gesellschaftliche Integration. Der Weg dahin beinhaltet mehrspra-

chige Beratung, wenn sie die Integrationsprozesse beschleunigt. Mehrsprachigkeit spiegelt sich in

der Landeshauptstadt Stuttgart in folgenden vier Bereichen wider:

o Mehrsprachige Beratung durch mehrsprachige Beschaftigte und durch den Einsatz qualifi-
zierter Dolmetscher*innen (stadtischer Dolmetscherdienst)
Lotsen und Mentor*innenprojekte, z. B. Gesundheits-, Integrations- und Respektlotsen,
Gewaltprdvention mit Migranten fiir Migranten (MiMi), Bildungspaten, Elternmentoren
Beteiligung und Informationen fiir Biirger*innen durch mehrsprachige Infos und
durch punktuelle sowie thematische Zusammenarbeit mit (post-)migrantischen Organisationen
AuBenbeziehungen wie Stadtepartnerschaften, internationale Arbeitsgremien, Wirtschafts-
beziehungen und internationaler Jugendaustausch

Zudem wird die Mehrsprachigkeit in kommunal geférderter Bildungsarbeit gezielt unterstiitzt, z. B.:
e in stddtischen Kitas durch den spielerischen Umgang mit Mehrsprachigkeit.

» durch die Foérderung der bilingualen freien Kitas.

e im Bereich der kulturellen Bildung, u. a. durch mehrsprachige Medien in der Stadtbibliothek.

e im Bereich der Elternbildung durch bilinguale Elternkurse und -seminare.

Viele eingewanderte Eltern haben den Wunsch, dass ihre Kinder ihre Muttersprache im Unterricht
einer Bildungseinrichtung vertieft lernen — also die Schriftsprache samt Grammatik, Literatur und
allem, was eine Sprachkultur ausmacht. Deshalb bieten zahlreiche migrantische Organisationen her-
kunftssprachlichen Unterricht an. Sie ermdglichen es, dass unsere jungen Menschen neben Deutsch,
Schwdbisch und Englisch auch weitere Sprachen vertieft erlernen.

Wichtig ist auch die Wertschdtzung der Mehrsprachigkeit seitens der Stadtverwaltung. Wir ermuti-
gen alle Eltern, mit ihren Kindern in ihrer Herzenssprache zu reden. Kinder lernen friih und schnell
die Landessprache. Die Akzeptanz der Vielfalt fordert die Verbundenheit aller mit der Gesellschaft,
in der sie leben. Durch die Férderung der Mehrsprachigkeit bekommen wir einen Mehrwert fiir un-
sere exportorientierte Wirtschaft sowie fiir den kulturellen und wissenschaftlichen Austausch Stutt-
garts mit der Welt. Auch die Stadtverwaltung kann mehrsprachige Nachwuchskrafte rekrutieren,
die wir in Zukunft verstdrkt bendtigen werden. Kiinftig wird die transkulturelle Mobilitdt noch mehr
gefragt sein als heute.

2 Konsulate haben ,Mdglichkeit, Unterrichtskurse in den jeweiligen Herkunftssprachen in eigener Verantwortung durchzufiihren. Fiir diesen Unterricht
bekommen sie auf Antrag die Zuschiisse vom Land und, falls notwendig, Rdumlichkeiten von Schultrdgern zur Verfligung gestellt.”
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ERKAN GURSOY,

Universitat Duisburg-Essen
Progressiver herkunftssprachlicher Unterricht - Perspektiven und Modelle

Von der wissenschaftlichen Community wird gefordert, herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) bil-
dungspolitisch und padagogisch aufzuwerten und progressiv weiterzudenken. Der HSU ist oft ein
Randfach, das fiir Schiilertinnen exkludierend wirkt. Die Aufwertung von HSU beginnt damit, Her-
kunftssprachen anzuerkennen, statt sie abzulehnen. Sie sollten als Bestandteil der Gesamtentwick-
lung eines Menschen mit hybriden Identitdten (statt monokulturell) gesehen werden. Das bedeutet,
dass der HSU nicht lediglich als Zweckmittel zum Erlernen von Deutsch (erzeugt Machtstellung)
betrachtet werden sollte. Deutsch kann fiir mehrsprachig aufwachsende Kinder eine der familienin-
tern erworbenen Sprachen sein und in Folgegenerationen als Ressource beim Lernen der Herkunfts-
sprache genutzt werden.

HSU muss inklusiver werden. Das bedeutet: Mehrsprachige Ansdtze missen sich fir alle
Schiler*innen 6ffnen und es ihnen ermdglichen, ihre (meta-)sprachlichen Fahigkeiten stufenweise
weiterzuentwickeln bzw. progressiv zu steigern. Besonders wirksame Ansdtze hierfiir sind laut Reich
(2016) und Giirsoy & Roll (2018), das Koordinieren des weiterhin angebotenen HSU mit ande-
ren Fachern und mit dem Angebot der (post-)migrantischen Organisationen unter Berticksichtigung
von durchgangiger Sprachbildung und Mehrsprachigkeit.

In anderen Bundesldndern, so etwa in Nordrhein-Westphalen, sind inklusive und koordinieren-

de Modelle von HSU in der Erprobung und zeigen grofRe Erfolge:

¢ KOALA (Koordinierte Alphabetisierung): Der Schriftspracherwerb in der Herkunfts-
sprache und in Deutsch erfolgt gleichzeitig. In einer erweiterten Umsetzung werden alle
Schiiler*innen einer Klasse in diesen Unterricht einbezogen, so dass sie z. B. liber Laut-Buch-
staben-Beziehungen verschiedene Sprachen miteinander vergleichen lernen (kontrastives Ler-
nen) und auf diesem Wege sowohl fiir ihre als auch fiir die (noch) fremde Sprache sensibilisiert
werden (vgl. Bezirksregierung Koéln 2021).
Textsortenbasierte Sprachbildung: Sprachliche Handlungen wie Erzdhlen, Beschreiben,
Erkldren und Begriinden werden mit sprachlichem Ausdruckswissen verbunden. Textsorten-
basiertes Lernen kann als Instrument fiir das sprach- und fachintegrierte Lernen dienen (vgl.
Glrsoy und Roll 2018; Giirsoy, Roll und Enzenbach 2020; Roll, Glirsoy und Boubakri 2016,
Girsoy 2022). ,Wer es gelernt hat, in seiner Herkunftssprache eine Grundmenge von Sprech-
akten zu verwirklichen (bitten, fluchen, griifden, jammern, wiinschen), kann diese Fdhigkeiten
auch auf die Zielsprache lbertragen, sobald der entsprechende Wortschatz verfiigbar ist." (vgl.
Bezirksregierung Kéln 2021, S. 15).

PROF. DR. INCI DIRIM,

Universitat Wien
Mehrsprachigkeit und Macht in der Migrationsgesellschaft

Wissenschaftliche Beobachtungen mehrsprachiger Klassen zeigen, dass Schiiler*innen durch die
mehrsprachige Kommunikation im Unterricht nicht nur sprachliche Mittel im engeren Sinne erwer-
ben, sondern auch ein Gespir fiir ihre Anwendung in einer bestimmten Situation (vgl. Bourdieu
1990). Daher sollten sie die Mdglichkeit haben, im Lernprozess auf ihr gesamtes Sprachrepertoire
zurlickzugreifen. Der Gebrauch dieser Sprachen bedroht nicht — wie manchmal befiirchtet — die Stel-
lung des Deutschen. Deutsch bleibt auch in bilingualen Programmen oft die ,dominante" Sprache
des Unterrichts.

Indem Deutsch zur Normsprache deklariert wird, kommt es zur ,Hierarchisierung" von Sprachen..
Dies geschieht z. B. wenn Deutsch als Pausensprache in den Schulen gefordert wird.> Machtaus-
tibung durch Sprachenverbote hat ihren Ursprung u. a. in der kolonialen Tradition. Dort wurden
grammatisch andere Sprachsysteme, z. B. isolierende* und agglutinierende® Sprachen als primitiv
erachtet. Die flektierenden Sprachsysteme, wie sie fiir viele europdische Sprachen in den ehema-
ligen kolonialisierenden Landern typisch sind, wurden als hdchstentwickelt dargestellt (vgl. Cyffer
2011).

Begrifflich-theoretische Erkldrungsansdtze decken verschiedene Formen der Abwertung von Spra-

chen und somit auch der Abwertung von Menschen auf:

e Monolingualer Habitus: Einsprachigkeit gilt als Normalitdt, getreu dem Motto ,eine Spra-
che = eine Nation = ein Volk” (vgl. Gogolin 1994). Diese Haltung flihrt unter anderem dazu,
dass anhand der Sprachen eine stark spaltende Kollektivierung ,Wir versus Nicht-Wir" erzeugt
wird (vgl. Dirim & Mecheril 2017).

Lingualismus: Komplexe soziale Zusammenhdnge werden auf die Kategorie Sprache redu-
ziert, so dass z. B. Integration nur anhand der Beherrschung der deutschen Sprache gemessen
wird. (vgl. Dorostkar 2013)

(Neo-)Linguizismus: Menschen werden aufgrund ihrer Sprache, ihres Dialekts, ihres So-
ziolekts und ihres Akzents ausgegrenzt, was eng mit (Neo-)Rassismus® zusammenhdngt (vgl.
Dirim 2010).

Native Speakerism (Holliday 2006): Nattrlich angesehene Sprachvarianten bzw. die ,nati-
ve” Aussprache gelten als Norm. Migrationsspezifische Akzente oder Sprachkontaktphdnomene
werden auf diese Weise zu Ausschlusskriterien. So wird z. B. in Stellenanzeigen fiir Lehrkrafte
im Fach Deutsch und fiir Ubersetzer*innen haufig ,Muttersprachlichkeit” als Kriterium genannt
(vgl. Knappik, Dirim & D6ll 2013).

3 https://www.facebook.com/fpoe/photos/a.170548806419730/1209637755844158/

4 Sprachsysteme, in denen die grammatischen Verhaltnisse im Satz durch eigenstandige Waérter (d. h. keine Flexionsendungen) und durch die Anordnung
der Satzmitglieder definiert werden, werden isolierende Sprachen genannt.

5 Agglutinierende Sprachen sind jene Sprachen, bei denen ein grammatisches Element tendenziell nur eine Bedeutung hat. Muss ein Wort mehrere gram-
matische Elemente aufgrund seiner Funktion im Satz aufzeigen, werden diese Elemente an besagtem Wort aneinandergereiht angefiigt.

6 Abgrenzung zu Rassismus: Sprachlicher Rassismus duRRert sich in Abwertungen, die durch den semantischen Gehalt von sprachlichen Einheiten (z. B.
Wortbedeutung) entstehen, wie z.B. ,Mohr im Hemd".
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DILEK TASDEMIR,

M.A., VHS/lernraum.wien
Mehrsprachigkeit im Basisbildungs- und DaZ-Unterricht Rojdas soziales Netzwerk

Mehrsprachigkeit soll als gesamtsprachliches Repertoire bzw. als ein Blindel von sprachlichen Hand-
lungsmdglichkeiten eines Individuums (vgl. Gumperz 1971) beleuchtet werden, um sie sichtbar zu
machen, wertzuschatzen und anzuerkennen. Auf diese Weise kdnnen aus vorhandenen Ressourcen
(Mehrsprachigkeit) neue Ressourcen (z. B. Deutsch) geschaffen werden (vgl. Laimer und Wurzen-
rainer 2017).

Superdiverse Umgebungen sind automatisch mehrsprachig. Vor allem DaZ’-Klassen spiegeln nicht
nur die Superdiversitdt der Klasse, sondern auch der Gesellschaft wider. Superdiversitat bezeich-
net ein Blindel von Merkmalen: den individuell persdnlichen Status, die (Zu)wanderung, den un-
terschiedlichen legalen Status, unterschiedliche Zugehdrigkeiten und Sprachen (Sprachbiografien)
bzw. die unterschiedliche Selbstwahrnehmung (Sprachenportrdts). Zudem kommen Einfliisse neuer
Technologien und sozialer Medien hinzu: Durch sie und durch digitale Kommunikationsmaglichkeiten
wie WhatsApp, Facebook, Messenger wird ein soziales Netzwerk aufgebaut. Viele Menschen sind in
sozialen Netzwerken mehrsprachig unterwegs.

Bild 1: Rojdas soziales Netzwerk. Bild aus dem Vortrag von Dilek Tagdemir, Mehrsprachigkeit im Basisbildungs- und Daz-Unterricht. Mehr dazu in
Fritz et al. 2020, Kap. 8. Die Lernenden und ihre Netzwerke. © vhs lernraum.wien

Die Perspektive der Unterrichtenden zu verstehen, ist fiir den kiinftigen Umgang und die Haltung
der Lehrkrdfte in einer mehrsprachigen Klasse wichtig.

Unterrichtender im Reflexionsworkshop (vgl. Laimer & Wurzenrainer 2014: 10):

»Der Einbezug der Mehrsprachigkeit in meinen Unterricht ist so, als wdre eine Lampe zusatzlich an-
geknipst. Wir behandeln die gleichen Themen wie sonst, aber der Raum, in dem wir sie bearbeiten,
ist heller.”

Bild 2: Unterrichtender im Reflexionsworkshop, Bild aus dem Vortrag von Dilek Tagdemir, Mehrsprachigkeit im Basisbildungs- und DaZ-Unterricht.
© vhs lernraum.wien

7 Deutsch als Zweitsprache
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DOLGOR GUNTSETSEG,

Verein der Mongolischen Akademiker e. V./Forum der Kulturen Stuttgart e. V.
Engagement von (post-)migrantischen Organisationen im Bereich Féorderung der
Mehrsprachigkeit

Neben der Forderung der durch die transnationale Mobilitat bedingten migrantischen Mehrspra-
chigkeit ist auch die Forderung der friihen Mehrsprachigkeit wichtig, da mehrsprachige Familien und
soziale Umgebungen in der deutschen Gesellschaft zunehmend zur Normalitdt werden.

Parallel zum Konsulatsmodell sind vor allem (post-)migrantische Organisationen in der Férderung
der migrantischen wie der friihen Mehrsprachigkeit engagiert. Dieses Engagement ist so bedeutsam,
dass es zum einen die Liicken schlief3t, wo es keinen Konsulatsunterricht gibt (z. B. aufgrund der
fehlenden Konsulatsvertretung), zum anderen auch Sprachen mit geringer Sprecher*innenanzahl
abdeckt. Auch im Bereich der Forderung der Mehrsprachigkeit spielt das Engagement von (post-)
migrantischen Organisationen eine wichtige Rolle:

e Sie stehen fir Eltern als erste Anlaufstelle zur Verfligung. Dadurch schaffen sie Ndhe zu Fami-
lien, haben direkten Zugang zu Kindern und Eltern und kdnnen ihnen wichtige Unterstiitzung
bieten.

Sie fungieren als Briicke zwischen Eltern und Schulen sowie weiteren Behdrden und Einrichtun-
gen.

Sie ermdglichen die bi- und multilinguale Sprachfdrderung in sozial naher Umgebung und
sorgen so dafiir, den Herkunftssprachenunterricht in einer natiirlichen Sprachumgebung mit
spielerisch-pddagogischen und kreativen Ansdtzen alltagsbezogen und alltagsintegriert durch-
zufiihren.

Somit leisten (post-)migrantische Organisationen einen wichtigen Beitrag dazu, dass Mehrsprachig-

keit als Ressource in der Gesellschaft sichtbar, erlebbar und erhalten bleibt.

Im Zuge ihres ehrenamtlichen Engagements werden (post-)migrantische Organisationen mit hohen
Herausforderungen konfrontiert — sowohl personell als auch finanziell. Sie sind sténdig auf der Su-
che nach geeigneten Raumlichkeiten, die wiederum mit hohen Kosten verbunden sind. Auf3erdem
fehlen fiir zwei- und mehrsprachige Kinder geeignete Lehr- und Lernmaterialien bzw. Lehrkonzepte.
Diese Herausforderungen wdren mit gezielter Unterstiitzung und mit wenig finanziellem Aufwand
bewaltighar (siehe dazu: Handlungsempfehlungen). Es fehlt allerdings an politischem Willen.
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https://www.youtube.com/watch?v=NZRHswOnP1s&ab_channel=ForumderKulturenStuttgarte.V.
https://www.youtube.com/watch?v=NZRHswOnP1s&ab_channel=ForumderKulturenStuttgarte.V.

18

LEGA AL-AMIN,

Arrafidain Kulturverein e. V./Arabischschule
Mehrsprachigkeit und Gefliichtete

Muttersprache bedeutet fiir gefliichtete Menschen ein Stiick Heimat. Niemand kann sie wegnehmen,
sie schafft Kontakt zu den geliebten Menschen, die man zuriicklassen musste, und vermittelt ein
Geflihl von Geborgenheit und Sicherheit. Muttersprache schafft und stdrkt das Selbstbewusstsein.
Sie ist der Zugang zur Bildung und ldsst die Sprecher*innen Zukunftsperspektiven entwickeln — denn
Sprache offnet Tiiren zum Wissen, schafft die Grundlage fiir Bildung und erweitert den Horizont.

Die Motivation unserer ehrenamtlichen Lehrkrdfte:
»Unsere Kinder sind unsere Zukunft und unsere Verantwortung, also gilt es, auf sie zu achten!”

Die Motivation unserer Schiiler*innen:

Abdulhadi aus Syrien, 1. Klasse, strahlt jedes Mal, wenn er Mitschiiler*innen erkldren darf, was die
neuen Worter bedeuten, die im Lesebuch vorkommen.

Maria, Mutter Deutsche, Vater Libanese, 6. Klasse, verstandigt sich mit ihren Cousinen auf Franzo-
sisch, spricht mit den GroReltern arabisch, tibersetzt fiir Cousinen vom Franzdsischen ins Arabische
und umgekehrt, um eine Verstandigung zwischen ihnen zu erméglichen.

Amaya, Mutter Italienerin, Vater Tunesier, 8. Klasse, kommt mit Freude zum Unterricht und ver-
standigt sich mit ihren Grof3eltern auf Arabisch.

FACHVERANSTALTUNGEN | Autor*innen und Positionen

SUZANA HOFMANN,

Leiterin des Welcome Centers Stuttgart
Mehrsprachigkeit in der Stadtverwaltung

Das Welcome Center Stuttgart ist die zentrale Anlauf- und Erstberatungsstelle in der Region Stutt-
gart. Es bietet Neubiirger*innen und internationalen Fachkrdften aus dem In- und Ausland, die in der
Landeshauptstadt oder der Region Stuttgart leben und arbeiten mdchten, Unterstiitzung an. So wird
der Zuzug und die Integration erleichtert. Die Beratung im Welcome Center erfolgt durch mehrspra-
chige Mitarbeiter*innen auf Deutsch, Englisch und in mehreren weiteren Sprachen. Wichtige Themen
bei den Beratungen sind:

Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen

Deutsch lernen im Ausland und in Deutschland

Stellensuche und Bewerbungsprozess

Kinderbetreuung, Versicherungen, etc.

Kontakte finden, teilweise mit Unterstlitzung von freiwilligen Willkommenspaten

ELISABETH TOPFER,

(Koordinatorin des stadtischen Dolmetscherdienstes)
Mehrsprachigkeit in der Stadtverwaltung

Alle Stuttgarter*innen sollen in Stuttgart verstanden werden und sich verstandigen kénnen. Daher
stellt die Stadt Stuttgart fiir Menschen, die noch nicht ausreichend Deutsch sprechen, bei Bera-
tungsgesprachen in Amtern den stadtischen Dolmetscherdienst zur Verfiigung. So kénnen sich die
Menschen zielgerichtet in ihrer Muttersprache verstandigen.

Durch den Einsatz der Dolmetscher*innen kdnnen stddtische Mitarbeiter*innen sprachliche und kul-
turelle Barrieren abbauen. Fiir Beratungen in 294 Sprachen bzw. Dialekten werden aktuell 170
Dolmetscher*innen eingesetzt. Sie werden hauptséchlich von Amtern wie dem Gesundheitsamt,
Jobcenter, Jugendamt, Schulverwaltungsamt und Sozialamt angefragt.

Ergebnisse
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AG FORDERUNG DER
MEHRSPRACHIGKEIT IN BW

BERICHT UBER UNSERE ARBEIT

Die hohe Anzahl der Teilnehmer*innen bei unseren Veranstaltungen (iiber 140 Personen),
die vielen positiven Rickmeldungen und der groRe Austauschbedarf haben uns darin bestdrkt, das Thema
Forderung der Mehrsprachigkeit weiter in den Fokus zu rlicken..

Eines unserer Ziele war es, eine Arbeitsgruppe zu griinden, dort verschiedene Perspektiven zusammen-
zubringen und Ressourcen sowie Expertisen zu biindeln. Dem Aufruf zur Mitarbeit folgten rund 80
Interessierte aus ganz Baden-Wirttemberg, und Ende Mai 2022 fand bereits die erste AG-Sitzung statt.

Die Themen der AG sind sehr vielfdltig und spiegeln den Facettenreichtum des Themas wider.
Es geht um...

... die Forderung der Mehrsprachigkeit im Bildungsbereich,

... die Forderung des Engagements in den (post-)migrantische Organisationen,
... die Mehrsprachigkeit in MaBnahmen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und
... die Bedeutung der Mehrsprachigkeit fiir die Gesellschaft.

In der Arbeitsgruppe haben Vertreter*innen von Sprachschulen, Pddagog*innen, Wissenschaftlerinnen und
Politiker*innen die Moglichkeit, gemeinsame Schritte zu besprechen bzw. einzuleiten. In den gemeinsamen
Planungssitzungen entstand die Idee einer Handreichung zum Thema Mehrsprachigkeit.

AG FORDERUNG DER MEHRSPRACHIGKEIT IN BW | Bericht iiber unsere Arbeit

Fragen, die die AG beschdftigten, sind z. B:

»Wie kann in kurzer Zeit die dringend nétige padagogisch-didaktische Ausbildung von (mi-
grantischen) Lehrkréften fiir den herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) erfolgen? "

»Wie kann die Anerkennung von auslandischen Abschliissen erleichtert werden?"

»Wie kdnnen die HSU-Angebote von (post-)migrantischen Organisationen in den Schulen
eingebunden werden?”

Innerhalb der Arbeitsgruppe bildeten sich zu diesen und weiteren Fragen themenbezogene Kleingruppen. Sie
beschdftigten sich mit unterschiedlichen Aufgaben, so etwa mit der Qualifizierung von Lehrkréaften,
mehrsprachigen Lehrmaterialien sowie Losungsmdglichkeiten fiir die Suche nach ausreichenden bzw.
passenden Raumlichkeiten fiir den Sprachunterricht (post-)migrantischer Organisationen.

Die wichtigsten Ergebnisse der Arbeitsgruppen wurden und werden in den AG-Sitzungen vorgestellt und
gemeinsam weitergedacht. Die konkreten Ziele und Vorhaben der AG-Teilnehmenden sehen teilweise ganz
unterschiedlich aus. Doch alle sind im Streben vereint, fiir Mehrsprachigkeit zu sensibilisieren, sie
zur Normalitidt werden zu lassen, weitere Menschen fiir das Thema zu mobilisieren und der
unterschiedlichen Hierarchisierung von Sprachen entgegenzuwirken.




KAMPAGNE )
,WEIL JEDE SPRACHE ZAHLT!"

RUCKBLICK AUF DIE KAMPAGNE, BILDER
UND EINLADUNG ZUM MITMACHEN

Gemeinsam mit dem Verlag Ernst Klett Sprachen hat das Forum der Kulturen Stuttgart e. V 2022
eine Kampagne fur mehr Sichtbarkeit und Wertschatzung von Mehrsprachigkeit gestartet. Auslo-
ser fir diese Zusammenarbeit war die gemeinsame Begeisterung fiir Sprachen und das Thema
Mehrsprachigkeit — weil jede Sprache zdhlt. Von den iiber 7.000 Sprachen also, die es auf
der Welt gibt, sind 120 allein in Stuttgart vertreten. Wir leben in einer bunten,
mehrsprachigen Gesellschaft.

Leider ist dieses Bewusstsein in der Gesellschaft nicht selbstverstandlich. Oftmals fehlt die Wert-
schdtzung flir mehrsprachige Menschen, und Mehrsprachigkeit ist immer wieder sogar mit Vorur-
teilen behaftet. Als Forum der Kulturen und als Sprachenverlag sind wir von der Bedeutung dieses
Themas liberzeugt — im privaten wie im 6ffentlichen Raum sowie im Bildungswesen. Jede Sprache
und jeder Mensch, der sie in sich trdgt, ist eine Bereicherung — dieses Verstdndnis mdchten wir
in die Gesellschaft tragen. Gemeinsam soll Sprachenvielfalt als Ressource jedes und jeder
Einzelnen sowie der Gesellschaft sichtbar gemacht werden.

Startschuss der Kampagne war am 21. Februar 2022, dem Internationalen Tag der Muttersprache.
Uber die sozialen Medien wurde dazu aufgerufen, Sprachenportrats zu gestalten. Diese padago-
gisch/sozio-linguistische Methode wird dazu verwendet, die eigenen sprachlichen Ressourcen
sichtbar zu machen, zu reflektieren und sie anzuerkennen.

Sprachenportrats® werden erstellt, indem jeder Sprache, die man in sich trdgt, eine Farbe zuge-
ordnet wird. Ob Muttersprache, Fremdsprache, Dialekt oder selbst erfundene Sprache — alles ist
erlaubt. AnschlieRend werden Figuren-Silhouetten angefertigt, die mit den verschiedenen Spra-
chen ausgemalt werden. Dabei entsteht die Mdglichkeit, lber die eigenen Sprachen und deren
Gebrauch nachzudenken: Welche Sprachen trage ich in mir? Wo in meinem Korper
verorte ich sie? Welche Farbe gebe ich ihnen und warum?

Mithilfe des Sprachenportrdts kann das eigene Sprachrepertoire visuell und verbal dargestellt und
als Ressource sichtbar gemacht werden.

Spracherleben ist ein wichtiger Teil der Identitdt sowie der Personlichkeit und somit einzigartig
wie wir Menschen selbst. Jede Sprachenbiografie ist eine wertvolle Ressource und mit oft ganz
unterschiedlichen Emotionen verbunden.

Wo und wie die Menschen ihre Mehrsprachigkeit individuell in ihrem Korper verorteten, wurde im
Rahmen der Kampagne (iber Social Media veréffentlicht. Gleichzeitig wurden verschiedene Bil-
dungseinrichtungen dazu eingeladen, mit der Figurenvorlage im Unterricht zu arbeiten.

Zudem wurde das Thema (iber Plakate im Stuttgarter Raum visuell in die Offentlichkeit getragen.
Dort stellten wir die Fragen: Welche Sprachen tragst du in dir? Oder anders gefragt:
Welche Sprachen tragen dich?

Alle Interessierten sind weiterhin dazu eingeladen, bei der Kampagne mitzumachen. Die Figuren-
vorlage stehen unter folgendem Link als Download zur Verfuigung: www.forum-der-kulturen.de/

download/19388/

Unter dem Hashtag #SpracheninMir kénnen die Teilnehmer*innen ihr Spracherleben mit der Stadt
teilen. Hier geht es zur Kampagne.

FRuM Sprachen fes Loon! . FRuM
Kl B Kuilufex

Mei

e
Sprachen Sprachen Weil jede
mreLeben tr.

bunter! Leben! zahlt!

genz. Sprache

Stuttgart ist von Kopf bis

Stuttgart ist von Kopf bis

FuR mehrsprachig - FuR mehrsprachig -

mit iiber 120 Spi n. mit iiber 120 Sprachen.
Welche Sprachen ? Welche Sprachen trégst Du in Dir? Welche Sprachen
#sprach [#SpracheninMic | #Spract

8 Die Sprachenportréts basieren urspriinglich auf einer Idee von Ingrid Gogolin und Ursula Neumann, sie wurden weiterentwickelt von Hans-Jiirgen Krumm
und der Forschungsgruppe Spracherleben der Universitdt Wien (In: polisaktuell,5/2021, S.16, Sprachenrechte).

22 KAMPAGNE ,,WEIL JEDE SPRACHE ZAHLT!“ | Riickblick auf die Kampagne, Bilder und Einladung zum Mitmachen
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VERANSTALTUNG
»SOPRACHE TEILEN”

IMPULS UND LESUNG IN DER
STADTBIBLIOTHEK STUTTGART

In Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek Stuttgart, dem Verein der Mongolischen Akademi-
ker e. V. und dem Arrafidain Kulturverein e. V. fand im Mai 2022 in der Stadtbibliothek Stuttgart die
Veranstaltung ,Sprache teilen" statt. Dabei stellten die Vereinsaktiven ihre Vereine und die Ziele ihrer Arbeit
vor. Eroffnet wurde sie von Johannes Auer, Leiter der Expanded Library der Stadtbibliothek Stuttgart.

Der Arrafidain Kulturverein e. V. bietet Arabisch-Unterricht fiir Kinder ab der ersten Klasse bis in die
héheren Jahrgangsstufen an. Der Unterricht beginnt mit dem Erlernen des arabischen Alphabets und der
arabischen Schrift — parallel wird ein umfangreicher Wortschatz aufgebaut. Spater werden die Grammatik
intensiviert und Texte produziert. Geschichte, Geografie und Kultur stehen ebenfalls auf dem Lehrplan. Die
ehrenamtlichen Lehrkrafte sind Muttersprachler*innen mit meist akademischem Abschluss im
Herkunftsland. Ziele des Vereins sind es, die Potenziale der Kinder zu starken und sie in eine erfolg-
reiche Zukunft zu begleiten. Dafiir organisiert der Verein auch Aktivitditen wie Theatergruppen, Lese- und
Schreibwettbewerbe. Die Zusatzveranstaltungen starken die kommunikativen wie schriftlichen Sprachkompe-
tenzen. AulRerdem verfolgt der Kulturverein Arrafidain e. V. das Ziel, den Heranwachsenden zu mehr Selbst-
bewusstsein, Persénlichkeit, Integration und zur Entwicklung ihrer Begabungen zu verhelfen. Auf diese Weise
soll ein gesundes Demokratieverstandnis aufgebaut und gefdérdert werden.

Der Verein der Mongolischen Akademiker e. V. und die dazugehérige Schule ,,SOLONGO” (dt. Re-
genbogen) wurde 2009 auf Initiative engagierter Eltern und Mitglieder des Vereins gegriindet. Die Schule
verfolgt das Ziel, Kinder und Jugendliche in ihrer bilingualen und interkulturellen Entwick-
lung zu unterstiitzen und zu begleiten. Sie ist ein Ort, an dem die Kinder und Jugendlichen nicht
nur die mongolische Sprache und Kultur erlernen, sondern auch eine umfangreiche Sprachférderung
erhalten: durch kreative Angebote wie zum Beispiel deutsch-mongolisches Theaterspielen oder das
Erlernen von Gedichten und Liedern in beiden Sprachen. Zurzeit besuchen rund 30 Schiiler*innen die
SOLONGO- Schule, die jeden Samstagnachmittag fiir drei verschiedene Klassenstufen in der Stuttgarter Karl-
Schubert-Schule stattfindet. Zeitgleich zum Unterricht der Kinder gibt es einen Eltern-Treff. Hier tauschen
sich Eltern zu Erziehungs- und Bildungsfragen aus, beispielsweise auch dariiber, wie sie ihre Kinder in
ihrer Zwei- oder Mehrsprachigkeit férdern und unterstiitzen kdnnen.

Dilek Tagdemir vom lernraum.wien gab mit ihrem Kurzvortrag Code-switching; oder doch Mehr-, Multi-,
Poly- Metro und Trans-Sprachigkeit? Sprachenrepertoires im Alltag Impulse zum Thema Mehrsprachig-
keit im Alltag. Anschlie3end bot sich die Moglichkeit, Fragen zum Thema zu stellen und miteinander ins
Gesprach zu kommen.

VERANSTALTUNG ,,SPRACHE TEILEN” | Impuls und Lesung in der Stadtbibliothek Stuttgart

Herzstiick und Abschluss der Veranstaltung war eine Lesung des Marchens Aladin und die Wun-
derlampe aus der Geschichtensammlung Tausendundeine Nacht. Der Mdrchentext wurde von verschiede-
nen Sprecher*innen vorgetragen und performativ umgesetzt. Mohaned Najah Hassan, Oyuntulkhuur Ulzii und
Barbara Stoll brachten die Geschichte auf Arabisch, Mongolisch und Deutsch zum Klingen — drei
wunderschéne und doch so unterschiedliche Sprachen. Trotz einem ,Switching” zwischen den verschiedenen
Sprachen gingen die Zusammenhdnge nicht verloren. Die Geschichte wurde im Hintergrund von Stefan Dinter
kiinstlerisch visuell begleitet, sodass am Ende eine dreisprachige Bildergeschichte entstand. Faszinie-
rend war der Schluss der Darstellung: Die Sprecher*innen lasen die letzten Teile der Geschichte im Kanon,
jeweils in der eigenen Muttersprache und verzauberten so unerwartet das Publikum.

Fotos von links nach rechts: Barbara Stoll, Mohaned Najah Hassan, Oyuntulkhuur Ulzii, Stefan Dinter und Dilek Tagdemir
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

SO GELINGT DER l'.'lBEl_l_GANG VOM KONSULATSMODELL
ZUR STAATLICHEN TRAGER*INNENSCHAFT

Basierend auf den Erkenntnissen aus den Fachveranstaltungen und dem Austausch in der AG Férderung der
Mehrsprachigkeit sind folgende Handlungsempfehlungen ausgearbeitet worden:

1. Es ist breite Aufklarungsarbeit auf gesamtgesellschaftlicher Ebene ndtig, um Biirger*-
innen fiir Mehrsprachigkeit zu sensibilisieren. Wichtig sind hierbei folgende Aspekte:

Die mehrsprachige Gesellschaft ist weltweit Normalitdt — das gilt auch flir Deutschland.
Mehrsprachigkeit ist eine wichtige Ressource in der Bildung, in der dffentlichen Verwaltung und in der
internationalen Zusammenarbeit.

Die Sprachenvielfalt der Welt zu erhalten, ist unsere Aufgabe und eine globale Verantwortung gegeniiber
den ndchsten Generationen. Denn Sprachen sind unser intellektuelles und kulturelles Erbe. Sie sind ein
enormer Wissensspeicher, der von Generation zu Generation weitergegeben wird.

Die Abwertung von Sprachen bzw. eine diskriminierende Haltung gegeniiber bestimmten Sprachen sowie
die damit verbundene Abwertung von Menschen ist gesellschaftlich nicht vertretbar und muss aufhéren.

2. Es ist wichtig, mehrsprachige Menschen auf individuell-persdnlicher Ebene zu starken
und zu férdern, weil

¢ laut UNESCO, jeder Mensch das Recht hat, seine Muttersprache(n) ohne Einschrankung zu sprechen und
sie flir seine Bildungs- und Berufslaufbahn zu erwerben und zu nutzen.®
jede Sprache zdhlt und somit auch jeder Mensch es wert ist, in seiner Mehrsprachigkeit geférdert zu wer-
den, unabhdngig von der Sprecher*innenanzahl und dem 6konomische Nutzen.
Forderung der Mehrsprachigkeit die persénliche (nicht die kulturelle!) Identitdt starkt und unschatzbar
wertvolle Kompetenzen und Ressourcen fiir die Gesamtgesellschaft schafft.
Sprache Menschen verbindet und Vertrauen flireinander schafft.

Das Forum der Kulturen schldgt vor, Férdermittel fiir Veranstaltungen zur Verfligung zu stellen, die der oben
dargestellten Aufklarungs- und Sensibilisierungsarbeit dienen. Zur Konzeption und Durchfiihrung der Veran-
staltungen kénnen Bildungstrager und Einrichtungen (z. B. Schulen, Bibliotheken, zivilgesellschaftliche Orga-
nisationen, darunter auch (post-)migrantische Organisationen) als Akteur*innen einbezogen werden.

3. Die Forderung von Mehrsprachigkeit muss umgehend in die staatliche Verantwortung
libertragen werden, wie es die Landesregierung von Baden-Wiirttemberg in ihrem Pro-
gramm 2021-2026 , Jetzt fiir Morgen” angekiindet hat.'

Hierbei missen folgende Aspekte berlicksichtigt werden:

+ Die generelle Haltung, dass jede Sprache und somit jeder Mensch zahlt, muss im ganzen Ubertragungs-
prozess etabliert werden, und zwar unabhdngig von der Sprecher*innenanzahl und &konomischen Kos-
ten-Nutzen-Aspekten. Hierfiir miissen die Potenziale der bereits bestehenden (personellen) Struktu-

9 Vgl https://www.unesco.de/bildung/hochwertige-bildung/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/internationaler-tag-der
10 ,Jetzt fiir Morgen” — Das neue Regierungsprogramm 2021-2026 vom Land Baden-Wiirttemberg (S. 65): ,Den muttersprachlichen Unterricht wollen
wir nach dem Vorbild anderer Bundesldnder in staatliche Verantwortung iibernehmen und den Konsulatsunterricht abschaffen."

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN | So gelingt der Ubergang vom Konsulatsmodell zur staatlichen Triger*innenschaft

ren in den (post-)migrantischen Organisationen genutzt werden. Sie sollten als feste Partner*innen,
Stakeholder*innen und Akteur*innen in den Prozess eingebunden werden.

Die Fdrderung von Mehrsprachigkeit muss von Geburt an (in der Familie, in den Kitas) beriicksichtigt
werden. Auch hier sind (post-)migrantische Organisationen starke Akteur*innen, da sie die Ndhe zu den
Communities und den Familien haben.

Der schulische Herkunftssprachenunterricht muss inklusive Modelle und spracheniibergreifende Ansdtze,
wie sie bereits in anderen Bundeslandern erfolgreich erprobt wurden, beriicksichtigen und umsetzen.
Gute Beispiele sind das KOALA-Modell", Unterricht zur Sprachenerkundung und Sprachenvielfalt der Welt
(Welche Sprachen und Sprachfamilien gibt es? Worin unterscheiden sich diese sprachlich und sozio-
kulturell?) sowie Unterricht zur Entwicklung von Sprachbewusstsein (Kommunikation, Rhetorik, inter-
nationale und interkulturelle Kompetenz). Der Herkunftssprachenunterricht sollte fiir alle interessierten
Schiiler*innen offen sein.

Im ndchsten Schritt kann der Herkunftssprachenunterricht mit weiteren Fachern koordiniert angeboten
werden (vgl. Giirsoy 2021), um den Schiler*innen den bildungssprachlichen Erwerb von Herkunftsspra-
che zu erleichtern.

4. Um fiir die Ubernahme des Herkunftssprachenunterrichts in die staatliche Verantwor-
tung gut vorbereitet zu sein, muss schon jetzt

a) mit der Aus- und Weiterbildung der padagogisch-didaktischen Fachkréafte und

b) mit der Entwicklung geeigneter Lehrkonzepte und -materialien begonnen werden.

Zu a) Aus- und Weiterbildung:

e Umgang mit Mehrsprachigkeit und ihrer Férderung muss Pflichtfach fiir Erzieher*innen und Lehrkrdfte in
der Ausbildung werden.
Das Fach Migrationssprachen muss als Haupt- bzw. Erganzungsfach im Lehramtsstudium von Germanistik
und DaZ eingeflihrt werden.
Es besteht Bedarf an Fortbildungen fiir Lehrkrdfte aus (post-)migrantischen Organisationen im pddago-
gisch-didaktischen und linguistischen Fachbereich sowie in bi- und multilingual ausgerichteter Lehrkon-
zeption. Die Weiterbildung kann mit gleichzeitiger Praxisumsetzung verkniipft werden und sollte an eine
angemessene Honorierung gekoppelt sein.

Zu b) Fiir alle Bildungsstufen, von der frithkindlichen Erziehung bis zur Erwachsenenbildung (z. B. DaZ)

e Es missen Lehrkonzepte fiir den Herkunftssprachenunterricht erarbeitet sowie inklusive und sprachuiber-
greifende Modelle weiterentwickelt werden.
Lehrbiicher und Lernmaterialien missen erstellt werden.
Im informellen Bildungsbereich (VHS, Stadtbibliothek und sonstige Bildungseinrichtungen) missen zu-
nehmend mehrsprachige Materialien und Medien zur Verfligung gestellt werden.

11 Mehr dazu siehe Fachveranstaltungen auf S. 8 oben, sowie hier: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/publikationen/abteilung04/pub_abtei-
lung_04_handreichung_planen_vorbereiten.pdf



https://www.unesco.de/bildung/hochwertige-bildung/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/internationaler-tag-der
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/publikationen/abteilung04/pub_abteilung_04_handreichung_planen_vorbereiten.pdf
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/publikationen/abteilung04/pub_abteilung_04_handreichung_planen_vorbereiten.pdf

STUTTGARTER
SPRACHSCHULEN

5. Bereits bestehende Strukturen in migrantischen Organisationen, die sich seit Jahren fiir Im folgenden Flyer sind die Stuttgarter Sprachschulen aufgelistet.
das Thema Mehrsprachigkeit engagieren, miissen gezielt gefordert und unterstiitzt wer- ForderungvonMehrsprachigkeit.pdf

den. Dadurch kann ihr Potenzial fiir den Ubertragungsprozess vom Konsulatsmodell zur
staatlichen Verantwortung voll ausgeschopft werden. Folgende, mit geringem finanziel-
lem Aufwand realisierbare Handlungen sind interessant:

qares Migranenarganisatone mit il FORDERUNG VON
e ot i : MEHRSPRACHIGKEIT
Es missen Schulrdume fiir den Herkunftssprachenunterricht der (post-)migrantischen Organisationen : S A
kostenlos zur Verfligung gestellt werden (kurzfristig umsetzbar).
Alternativ ist auch denkbar, einen zentralen (regionalen) Ort mit geeigneten Raumlichkeiten (z. B. ein
Haus der Kulturen) kostenlos zur Verfligung zu stellen. Diese Option hat den Vorteil, dass (post-)mi-
grantische Organisationen sich an diesem Ort untereinander vernetzen, austauschen und gegenseitig s
unterstiitzen konnen (kurzfristig umsetzbar, falls ein geeigneter Ort bereits vorhanden ist, ansonsten
mittelfristig).
Benétigt wird fachliche Unterstlitzung beim Erstellen von Lehrkonzepten, die auf zwei- und mehrspra-
chige Kinder und Jugendliche ausgerichtet sind. Aktuell greifen viele Lehrkrdfte in (post-)migrantischen st | &
Organisationen auf Lehrkonzepte aus ihren Heimatldandern zuriick, die fiir einsprachige Kinder und Ju-
gendlichen konzipiert sind (mittel- und langfristig).
Wichtig ist zudem die fachliche und finanzielle Unterstlitzung zur Erstellung von Lehr- und Lernmateriali-
en (kurzfristig, um bereits bestehende Materialien zu drucken, sonst mittelfristig und dauerhaft).
Migrantische Lehrkrdfte missen sich durch fachliche Qualifizierung professionalisieren. Die Weiterbildung FoRogRuNG vow MEHRSPRAGHKET
sollte von praktischen Einsdtzen begleitet werden, die angemessen honoriert sind. Die Qualifizierung kann r
Fachbereiche wie padagogisch-didaktische Methodik (mit Fokus auf Besonderheiten der mehrsprachigen
Kinder und Jugendlichen) oder die linguistische Sichtweise zu sprachspezifischen Besonderheiten der
jeweiligen Sprachen abdecken (mittel- und langfristig). . :
Schulen und Migrant*innenorganisationen sollten eng zusammenarbeiten. Moglich ist das z. B. durch h e e titonn | oo
Aktivitaten in Projektwochen oder durch (aul3erschulische) Angebote, wie z. B. Workshops zu sprachiiber- : :
greifenden Themen. Auch hier sind geringe finanzielle Mittel notig (kurzfristig und dauerhaft umsetzbar).
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Um die genannten Vorschldge umzusetzen, empfehlen wir die Bildung einer Fachgruppe aus allen Gruppen
(Wissenschaftlertinnen, staatliche Bildungstrdger*innen und Einrichtungen, zivilgesellschaftliche, darunter mi-
grantische Organisationen sowie Vertreter*innen aus dem informellen Bildungsbereich). Die Fachgruppe sollte
beim Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg und beim Forum der Kulturen Stuttgart e.
V. angesiedelt sein. Das Forum konnte die Koordination ibernehmen. Zudem empfehlen wir, im Rahmen einer
umfangreichen Studie eine Bestandsaufnahme durchzuflihren, in der alle Akteur*innen im Bereich Férderung
der Mehrsprachigkeit samt ihrer Herausforderungen, Bedarfe und Wiinsche erfasst werden.
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